MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.PO03.F006
- GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 25/sep/2025

ACTA No. 4145.010.14.12.87
HORA INICIAL: 9:00 a.m.

HORA FINAL.: 12:00 p.m.

OBJETIVO: Socializar el plan de capacitaciones LUGAR: Oficina de Gestion del
institucionales Conocimiento

ASISTENTES: Carmen Liliana Bolafos Flores — Profesional Universitario, Jean Pierre
Pineda Escandén -Contratista, Freddy Enrique Agredo -Profesional Universitario, Lina
Maria Calderén — Profesional Universitario, Maria Cristina Bonilla - Profesional

Universitario.
AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Verificaciéon de quorum
2. Socializacion del plan de capacitaciones institucionales

3. Cierre
DESARROLLO
1. Verificacién de quorum
Se verificé el quorUm
2. Socializacién del plan de capacitaciones institucionales.

La reunién fue presidida por Jean Pierre Pineda, junto con Carmen Liliana Bolaiios
Flores, Olga Ximena Valenzuela de! grupo de Sistemas Integrados de Gestion, el grupo
de Talento Humano en representacion de Lina Maria Calderén, Marfa Cristina Bonilla
Villarejo, Melissa Andrea Martinez y por parte del grupo de Gestion del Conocimiento se
conté con la participacién de Freddy Enrique Agredo, Andrés Felipe Valencia y Luz
Angela Narvaez, con el propésito de socializar el plan de capacitaciones institucionales
orientadas al fortalecimiento de los femas de la calidad, ambiental, talento humano y la
mejora continua de los procesos internos de la Secretaria de Salud.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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Se explicé que el proceso contractual fue complejo debido a ajustes en la modalidad de

contratacion y lineamientos juridicos.
Finalmente se adjudicé el contrato a la empresa Tecniversia S.A.S. (Manlzales)

especializada en formacién empresarial.
El contrato contempla siete (7) capacitaciones en formato de cursos cortos y
especializados, orientados a fortalecer competencias técnicas y operativas del personal.
Temas de capacitacion definidos

1. Calculo de gases efecto invernadero (GEI) aplicacion practlca para la gestion de
emisiones (GEI), (16 horas).
Economia circular (8 horas).
Transformacion digital y calidad 4.0, (16 horas).
Implementacion de indicadores de gestion. (12 horas)
Analisis y solucion de problemas y herramientas para la mejora continua. (8
horas).
Gestion de las competencias en el talento humano en el SGC con énfasis en la
gestion del conocimiento. (12 horas)
7. Charla de inteligencia artificial en los sistemas de gestion (4 horas)

o b N

o ‘

En cuanto a los aspectos logisticos y metodoldgicos las capacitaciones se realizaran en
las jornadas de la mafana (entre 9:00 a.m. y 01:00 p.m.), con duracion de 4 horas al dia

_.segun.el.tema...Se..acordd.utilizar._los..auditorios. .institucionales_o. espacios. alternos.. ...

cercanos (como la Fundacion Somos Todos). La empresa contratista debera entregar
listados de asistencia, fotografias, memorias y material formativo en sus formatos
propios. La convocatoria y participacion serd abierta a todos los funcionarios,
priorizando areas misionales y transversales. Se acordd disefiar un formulario de
inscripcion en Google Forms, que permita a los servidores seleccionar las
capacitaciones de su interés. Se reforzara la divulgacion mediante canales
institucionales, correos y grupos de WhatsApp oficiales. Se propuso el envio de correos
a los jefes de oficina para promover la participacion activa de los participantes.

Se reiter6 la importancia de garantizar la participacién efectiva del personal inscrito,
dado que el proyecto se financia con recursos propios de la entidad.

Se fomentara la figura de multiplicadores del conocimiento adquirido dentro de cada
area. Entre los acuerdos hablamos de realizar y publicar el cronograma definitivo con
fechas, horarios y lugares antes de iniciar cada capacitacién. Documentar todas las
evidencias (listados, memorias, fotos) segln las exigencias contractuales.

Garantizar la participacion minima requerida {30 asistentes por curso).

Promover una cultura institucional de aprendizaje continuo y fortalecimiento de
capacidades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER

RESPONSABLE

FECHA |
COMPROMISO

Gestion y coordinacion logistica para el | Sistemas integrados

20 — septiembre

Conocimiento.

desarrollo de los cursos de gestion 2025

Apoyo en convocatoria en todas las areas. Sistemas integrados Septiembre,
de Gestion, Talento octubre y
Humano y Gestion del | noviembre

CARME
Profesional itario
Secretaria Distrital de Salud

LINAWMARIA CALDERON MUNOZ

Profesional Universitario
Secretaria Distrital de Salud

CLTUA UL |
ARIA CRISTINA BONILLA.
Profesional Universitario

NA’‘BOLANOS FLORES

Contratista
Secyt ria Distrital Sal

Asesor (E)

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Olga Ximena Valenzuela Murillas — Contratista
Revisé: Carmen Liliana Bolafios — Profesional Universitario

Vﬁ

JEANPIERRE PINEDA ESCANDON

Q,Maﬁo L’E/MO-S

DDY(ENRIQUE AGREDO LEMOS

cretaria Distrital de Salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alferacién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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